region basel

REGLEMENT DER REGION BASEL DES SCHWEIZERISCHEN VERBANDES DES PERSONALS
OFFENTLICHER DIENSTE
vpod region basel

1. Ziel und Zweck

1 Der vpod region basel (nachfolgend die Region) ist Teil des Schweizerischen Verbandes des
Personals &ffentlicher Dienste (vpod). Fiir die Region, Gruppen (Betriebs- und Interessengruppen)
sowie ihre Mitglieder sind die Verbandsstatuten sowie die Beschliisse des Kongresses und anderer
zustdndiger Verbandsorgane bindend.

2 Die Region setzt sich im Sinne des Verbandes und seiner Statuten dafiir ein, das Personal in
beruflicher, wirtschaftlicher, sozialer, politischer und kultureller Hinsicht zu schiitzen und zu for-
dern.

3 Die Region ordnet ihre Arbeit nach Art. 10 - 25 der Verbandsstatuten. Sie erginzt deren Best-
immungen durch das Reglement der Region, das nach Anerkennung durch den Landesvorstand
des Verbandes (national) Rechtskraft erhilt.

4 Far sdmtliche in diesem Reglement nicht geregelten Punkte werden die Verbandsstatuten an-
gewendet.

2. Organisationsgebiet

Das Organisationsgebiet und die Titigkeit des vpod region basel umfassen das Personal der in den
Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft wirkenden éffentlichen Arbeitgeber sowie der privat-
rechtlichen und 6ffentlich-rechtlichen selbstindigen Unternehmungen und Betriebe, die 6ffentliche
Aufgaben erfiillen.

3. Organe

Die Organe der Region sind:

a) die Urabstimmung

b) die Generalversammlung

c) die Regionaldelegiertenversammlung

d) der Regionalvorstand

e) die Gruppen (Betriebs-/Interessengruppen)

f} die Geschifts- und Rechnungspriifungskommission (GRPK)
g) die Beschwerdekommission

h) das Regionalsekretariat

4. Die Urabstimmung

Die Urabstimmung richtet sich nach den Verbandsstatuten Art. 15.



5. Generalversammlung (GV)

1 Einberufung

1a Die GV der Region hat in den ersten sechs Monaten des Jahres stattzufinden. Die Einladung zur
GV hat einen Monat vor der GV in geeigneter Form zu erfolgen. Insbesondere zulissig ist die Pub-
likation der Einladung im basler vpod. Spitestens 10 Tage vor der Versammlung ist die Traktan-
denliste zu publizieren.

1b Sollte im Laufe des Jahres iiber Geschifte beschlossen werden miissen, die der GV vorbehalten
sind, so ist eine ausserordentliche GV einzuberufen. Eine ausserordentliche GV kann zudem einbe-
rufen werden durch den Regionalvorstand, auf Verlangen eines Sechstels der Mitglieder oder von
Gruppen, die einzeln oder zusammen mindestens einen Sechstel der Mitgliedschaft der Region
ausmachen.

2 Kompetenzen

Der GV sind insbesondere folgende Geschifte zu unterbreiten:

a) die Beschlussfassung tiber das Reglement und seine Anderung

b) die Abnahme des Jahresberichtes

c) die Abnahme der Jahresrechnung und des Budgets

d) die Festsetzung des Regionalbeitrages zum Verbandsbeitrag

e) die Wahl des Regionalvorstandes und des Prisidiums

f) die Wahl der Geschifts- und Rechnungspriifungskommission

g) die Wahl der Beschwerdekommission

h) die Wahl der Vertretung in Nebenorganisationen

i) den Beitritt zu Organisationen, Verbinden und sozialen Institutionen

J) Antrige zuhanden des Kongresses

k) Antrége an die Delegiertenversammlung des Verbandes zuhanden des SGB-Kongresses

) Wahl und Abberufung der Regionalsekretirinnen bzw. —sekretire (gem. Verbandsstatuten
16.4.€)

3 Wahlmodus

Fiir simtliche Abstimmungen und Wahlen gilt einfache Stimmenmehrheit, Stimmengleichheit bei
Abstimmungen gilt als Verwerfung, Stimmengleichheit bei Wahlen fiihrt zu einer Wiederholung
der Wahl. Die GV beschliesst mit einfachem Mehr dariiber, ob Abstimmungen und Wahlen offen
oder geheim vorgenommen werden.

4 Antrige

Alle Antrage, welche an der GV abschliessend behandelt werden, miissen spitestens 30 Tage vor
der GV auf dem Regionalsekretariat zu Handen des Regionalvorstandes eingereicht werden. Die
GV kann allerdings mit Zweidrittelmehrheit beschliessen, Antrige, die nach der 30 Tage-Frist bis
zu Beginn der GV eingereicht wurden, zu behandeln.

6. Die Regionaldelegiertenversammlung (RDV)
(gem. Verbandsstatuten 16.1-16.5)

1 Die RDV findet statt auf Beschluss des Regionalvorstandes oder auf Verlangen von einem
Sechstel der Mitglieder oder auf Verlangen einer Gruppe.

2 Die RDV fasst die fiir die Region und ihre Mitglieder verbindlichen Beschliisse, fiir die nicht die
GV zustindig ist. Sie entscheidet insbesondere iiber:

a) die Bildung von Gruppen (Betriebs- und Interessengruppen)

b) Festsetzung der Stellendotation auf dem Regionalsekretariat

¢) Bestitigung der Anstellung der Mitarbeitenden des Sekretariates



d) Rekurse gegen Entlassungen von Mitarbeitenden des Sekretariates

e) Antrige an die GV der Region

f) Kongressantrige zuhanden der GV

g) vom Vorstand abgelehnte Aufnahmegesuche (siehe auch 6.8)

h) den Ausschluss von Mitgliedern (siehe auch 6.8)

i) Antrége an die Delegiertenversammlung des Verbandes zuhanden des SGB-Kongresses

j) Nachtragliche Bewilligungen fiir nicht budgetierte Betrige von Fr. 5001.- bis total Fr. 10000.--
jahrlich

3 Die Geschifte der RDV sind den Delegierten mindestens 10 Tage im Voraus bekannt zu geben.

4 Fur sémtliche Abstimmungen und Wahlen gilt die einfache Stimmenmehrheit. Stimmengleich-
heit bei Abstimmungen gilt als Verwerfung, Stimmengleichheit bei Wahlen fiihrt zu einer Wieder-
holung der Wahl. Nach Beschluss der Versammlung werden die Abstimmungen und die Wahlen
offen oder geheim vorgenommen.

5 Die RDV besteht aus den Delegierten der Bereiche, Gruppen (Betriebs- und Interessengruppen)
und dem Regionalvorstand. Regionalsekretdrinnen haben beratende Stimme. Die Berei-
che/Betriebs- und Interessengruppen bestimmen ihre Vertreter in der RDV selbstindig. Bei Vakan-
zen/Riicktritten sorgen die Bereiche/Betriebs- und Interessengruppen fiir Ersatz.

6 Mitglieder der GRPK und Beschwerdekommission kdnnen nicht in die RDV delegiert werden.
Mindestens ein Mitglied der GRPK soll an den RDV-Sitzungen mit beratender Stimme teilnehmen.

7 Der jeweils aktuelle Delegationsschliissel findet sich im Anhang 1 dieses Reglements.

8 Die Aufnahme von Mitgliedern kann durch Beschluss der RDV verweigert werden. Ebenfalls
kann die RDV auf Antrag des RV iiber den Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verband befinden.
Im Ubrigen gelten die Artikel 4 - 6 der Verbandsstatuten.

7. Der Regionalvorstand (RV)
(gem. Verbandsstatuten 19.1-1g.4)

1 Der RV besteht aus mind. 7 Mitgliedern. Simtliche Bereiche sollen angemessen vertreten sein -
die Geschlechter ihrer Mitgliederstirke entsprechend. Der RV wird durch die Generalversammlung
der Region gewahlt. Die Prisidentin bzw. der Président sowie der Vizeprasident bzw. die Vizeprs-
sidentin werden durch die Generalversammlung der Region bestimmt. Im Ubrigen konstituiert
sich der Vorstand selbst. Die Regionalsekretirinnen bzw. Regionalsekretire nehmen an den Sit-
zungen des RV mit beratender Stimme teil.

2 Die Wahl der RV-Mitglieder erfolgt auf die Dauer von mindestens einem Jahr.

3 Die Aufgaben des RV sind insbesondere:

a) die Leitung der Region und die Interessenvertretung der Mitglieder im Sinne der Verbandsstatu-
ten und Reglemente sowie der Beschliisse der GV und RDV.

b) Verabschiedung des Budgets und der Rechnung z.H. der GV

c) die Kontrolle der Aktivitdt und des Funktionierens des Regionalsekretariats

d) Anstellung der Mitarbeitenden des Regionalsekretariates (vorbehiltlich der Zustimmung der
RDV oder GV)

e) Entlassung der Mitarbeitenden des Regionalsekretariates (Rekursinstanz: RDV). Uber die Ent-
lassung von politischen Sekretirinnen entscheidet letztinstanzlich die GV der Region (Ver-
bandsstatuten 16.4.€)

f) die Unterstiitzung der Titigkeit der Gruppen (Betriebs- und Interessengruppen)



9) Bestrebungen zur Gewinnung neuer Mitglieder und zur Schaffung neuer Gruppen und Kom-
missionen

h) die Aufnahme von Mitgliedern

i) Antrag auf Ausschluss von der Mitgliedschaft

j) die Einberufung der GV und der RDV und Unterbreitung von Antrigen zu den zu behandelnden
Geschiften

k) die Anordnung und Durchfithrung der Urabstimmung

4 Der RV hat eine jahrliche, den budgetierten Gesamtbetrag iibersteigende Finanzkompetenz bis
total Fr. 5000.-. Uber diese Beschliisse ist die RDV zu informieren.

8. Die Gruppen
(gem. Verbandsstatuten 18.1-18.4)

1 Zur Wahrung ihrer besonderen Interessen kénnen sich Mitglieder der Region zusammen:-

schliessen:

a) Mitglieder im gleichen Betrieb zu Betriebsgruppen

b) Betriebsiibergreifend zu Interessengruppen. Die Interessengruppen sind den Betriebsgruppen
gleichgestellt.

¢) Mit der Pensionierung wechseln Gruppenmitglieder automatisch in die Interessengruppe ,,pen-
sionierte vpod region basel“. Auf Wunsch kénnen Mitglieder bei ihrer ehemaligen Betriebsgrup-
pe bleiben.

2 Die Gruppe bestellt jihrlich vor der Generalversammlung der Region einen Vorstand, der min-
destens aus drei Mitgliedern besteht.

3 Gruppen laden zu Vorstandssitzungen und/oder Versammlungen ein und erstatten dem Regi-
onalvorstand auf Ende des Vereinsjahres einen Titigkeitsbericht.

4 Gruppen halten nach Bedirfnis Mitgliederversammlungen ab. Es kommen ihnen vor allem fol-

gende Aufgaben zu:

a) Besprechung von Fragen zur Wahrung ihrer besonderen, vorab dienstlichen Interessen zuhan-
den von Verbandsorganen.

b) Vertretung der Interessen der Mitglieder gegeniiber den Verhandlungspartnern in ihrem Orga-
nisationsbereich. Die Gruppen kénnen dazu die Unterstiitzung des Regionalsekretariates ver-
langen.

¢) Nomination von Vertreterinnen und Vertretern in Organe des Verbandes, der Region sowie in
andere Gremien

d) Gewinnung neuer Mitglieder und Férderung gewerkschaftlicher Bestrebungen

e) Antragstellung z.Hd. der GV, der RDV und/oder des RV

f) Forderung des Gemeinschaftssinnes

5 Aktive Gruppen erhalten eine jihrliche Gruppenriickvergiitung. Diese bestimmt sich nach der
Anzahl Mitglieder in der Gruppe. Die Riickvergiitung betragt fiir die ersten 100 Mitglieder 5 Fran-
ken pro Mitglied, fur die zweiten 100 Mitglieder 3 Franken pro Mitglied. Ab einer Mitgliederzahl
von 200 wird keine Rickvergiitung mehr ausbezahlt.! Aktive Gruppen entsprechen mindestens den
Anforderungen gem. Punkt 8.2, 8.3, 8.4 dieses Reglementes. Inaktive Gruppen erhalten keine
Riickvergtitung.

! Statutendnderung genehmigt von der GV vom 29.05.2013 und in Kraft gesetzt per 01.01.2014



6 Zu Themen, welche die Mitglieder verschiedener Gruppen betreffen, die jedoch beim selben
Arbeitgeber angestellt sind, kénnen spezielle Mitgliederversammlungen einberufen werden, welche
zu Handen der Verhandlungsfiihrung resp. zu Handen der regionalen Organe entscheiden und
Antrag stellen. Kann in einer ersten Runde in den regionalen Organen kein Konsens gefunden wer-
den, findet innerhalb eines Monates eine zweite Lesung statt. Dem Regionalvorstand und dem
Regionalsekretariat obliegt die Koordination.

9. Die Geschifts- und Rechnungspriifungskommission (GRPK)
(gem. Verbandsstatuten Art. 13.3 und Art. 20 f)

1 Die Geschifts- und Rechnungspriifungskommission GRPK besteht aus 3-5 Mitgliedern. Die
Wahl der Mitglieder erfolgt anhand der Nomination der Gruppen durch die Generalversammlung.
Die Wahl erfolgt auf die Dauer von einem Jahr. Die GRPK konstituiert sich selbst.

2 Die GRPK hat die Rechnung zu priifen und der Generalversammlung der Region Bericht zu
erstatten. Sie hat das Recht auf jederzeitige Einsicht in die Geschiftsfiihrung des RV und die Rech-
nungsfihrung und tiberprift mindestens jahrlich die Kassabiicher und den Vermégensbestand.

3 Mitglieder der GRPK sind nicht in die RDV und den RV wihlbar. Mindestens ein Mitglied der
GRPK soll jedoch beratend an den RDV und RV-Sitzungen teilnehmen.

10.Die Beschwerdekommission
(gem. Art. 21 Verbandsstatuten)

1 Streitigkeiten zwischen Organen der Region, Gruppen, Kommissionen und Einzelmitgliedern
kdnnen zur Schlichtung der Beschwerdekommission der Region iibertragen werden.

2 Die Beschwerdekommission wird auf die Dauer von vier Jahren von der Generalversammlung
der Region gewihlt und besteht aus mindestens 5 Mitgliedern. Sie konstituiert sich selber. Mitglie-
der der Beschwerdekommission sind in keine anderen Organe der Region wihlbar.

3 Mitglieder oder Gruppen, die sich durch Handlungen der RDV, des RV, der Vorstinde und/oder
anderen Verbandsmitgliedern benachteiligt fiihlen, kénnen schriftlich an die Beschwerdekommis-
sion gelangen.

4 Ziel der Beschwerdekommission ist es, die Parteien zu versshnen. Im Ubrigen entscheidet sie
nach Anhéren der Parteien nach freiem Ermessen.

5 Gegen Entscheide der Beschwerdekommission kann an das Verbandsschiedsgericht rekurriert
werden. Fir die Voraussetzungen dieses Rekurses ist das Reglement tiber die Titigkeit des Ver-
bandsschiedsgerichtes (Schiedsgerichtsordnung) massgebend.

6 Uber den Abschluss eines Falles ist der RV zu informieren.

7 Die Beschwerdekommission erstattet zuhanden der Generalversammlung der Region einen
Tatigkeitsbericht.



11. Das Regionalsekretariat
(gem. Verbandsstatuten Art. 22)

1 Der vpod region basel betreibt ein Regionalsekretariat, welches die ihm durch die Organe der

Region oder des Verbandes iibertragenen Aufgaben wahrnimmt. Dazu gehéren:

a) die Administration und Rechnungsfithrung der Region

b) Information, Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder und der Organe der Region

c) die Verteidigung der Interessen des Verbandes sowie die regionale Umsetzung seiner Beschlis-
se

d) die Zusammenarbeit mit dem Zentralsekretariat und die Koordination der gewerkschaftlichen
Aktivitdten

e) Motivation und Unterstiitzung der Aktivistinnen und Aktivisten

2 Die Mitarbeitenden des Regionalsekretariates werden vom RV, vorbehiiltlich der Zustimmung
der RDV und/oder GV, angestellt. Die Entlassung steht dem Vorstand zu, wobei die RDV als Re-
kursinstanz angerufen werden kann. Uber die Entlassung von politischen Sekretirlinnen entschei-
det die GV der Region (Verbandsstatuten 16.4.¢).

3 Ist eine Stelle fiir eine/n Regionalsekretir/in zu besetzen, setzt der RV ein Auswahlgremium
(Findungskommission) ein. Derjenige Bereich, fiir welchen die anzustellende Person zur Hauptsa-
che tétig sein wird, hat die Mehrheit in diesem Gremium. Ein/e Regionalsekretir/-in gehort dem
Auswahlgremium an und iibernimmt das Sekretariat.

4 Auf Antrag des Auswahlgremiums stellt der RV die Person an oder weist das Geschift an das
Auswahlgremium zuriick. Kommt keine Einigung zustande, entscheidet die RDV.

5 Vor Ablauf der Probezeit, entscheidet die RDV, auf Antrag des RV Uber die definitive Anstellung.

6 Die detaillierten Anstellungsbedingungen sind in einem separaten Reglement geregelt. Dieses
Reglement und allfillige Anderungen sind von der RDV zu genehmigen.

12. Finanzen
(gem. Verbandsstatuten Art. 12)

1 Zur Deckung ihrer finanziellen Bediirfnisse erhebt die Region von ihren Mitgliedern einen Regi-
onalbeitrag.

2 Gruppen konnen dariiber hinaus eigene Beitrige erheben. Entsprechende Antrige sind dem RV
zur Bewilligung vorzulegen.

3 Von Mandatstrigerlnnen werden Mandatsabgaben erhoben. Niheres regelt ein separates Reg-
lement.

4 Der Region steht im Rahmen der Verbandsstatuten das Verfugungsrecht tiber ihr Vermégen zu.
Vorbehalten bleibt Art. 25 der Verbandsstatuten.



13. Schlussbestimmungen

1 Dieses Reglement ersetzt das Reglement vom 1.1.2002. Es tritt auf Beschluss der a.o. General-
versammlung der Region vom 19. Oktober 2007 auf den 1. Januar 2008 in Kraft.

2 Die Integrationsvertrige der Sektionen mit der Region bilden wihrend 5 Jahren ab Inkraftset-
zung einen integrierenden Bestandteil dieses Reglementes.

Reglement vom Landesvorstand ratifiziert:

29 8 70l Ay O

Zirich, Sl sasinimsmniitbal el
Stefan Giger, Generalsekretdr



Anhang 1:

Regionalvorstand mind. 7

Delegiertenschlissel Regionaldelegiertenversammlung:

Bereiche (Bereichsgruppen) 5 pro Bereich

Soziales

Bildung und Kultur

Gesundheit

Nahverkehr/techn. handw. Berufe

v unowut o

pro 200 Mitglieder/Bereich 1 zusitzliche Vertretung

Interessengruppen 1 pro Interessengruppe

Frauen

Jugend
Migration
Veteranen
Riehen
Gemeinden
Einzelmitglieder

B I [ [ S |

pro 200 Mitglieder/Int.gr. 1 zusitzliche Vertretung



